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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS “FELIPE CARRILLO PUERTO” DE LA INDUSTRIA CONSTRUCTORA EN GENERAL, ACTIVIDADES PROVEDORAS, CONEXAS, COMPLEMENARIAS Y SIMILARES DEL SECTOR INDUSTRIAL, CONSTRUCCION Y TODAS SU RAMAS EN LA REPUBLICA MEXICANA
REG. LEG.  5481
nuevogruposindical@prodigy.net.mx

www.sindicatos.gob.mx
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, POR OBRA DETERMINADA, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS “FELIPE CARRILLO PUERTO” DE LA INDUSTRIA CONSTRUCTORA EN GENERAL, ACTIVIDADES PROVEDORAS, CONEXAS, COMPLEMENARIAS Y SIMILARES DEL SECTOR INDUSTRIAL, CONSTRUCCION Y TODAS SU RAMAS EN LA REPUBLICA MEXICANA, QUE EN LO SUCESIVO “EL SINDICATO”, REPRESENTADO POR EL C. JUAN CARLOS PINTADO VEGA, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL CON OFICINAS CENTRALES EN CALLE LA MORENA N° 667 COL. NARVARTE DELEGACIÓN BENITO JUÁREZ, CP. 03020 MÉXICO, DISTRITO FEDERAL Y POR LA OTRA LA CONSTRUCTORA DENOMINADA ________________________________________________, QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “LA EMPRESA”, REPRESENTADA POR EL                                               C. _______________________________________________, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL DE LOS TRABAJOS DE CONSTRUCCION; ASI COMO  PORTEO,  ACARREO,  FLETEO Y SUMINISTRO DE MATERIAL EN LA OBRA CONSISTENTE EN _____________________________; UBICADA EN ______________________________[_______________________________________________ __________________________________________________________; AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

C L Á U S U L A S:

PRIMERA.- LAS PARTES CONTRATANTES CONVIENEN EN QUE, PARA SIMPLIFICAR Y ABREVIAR LA REDACCIÓN DEL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, EMPLEARÁN LA PALABRA CONTRATO PARA REFERIRSE A ÉL; LA PALABRA EMPRESA PARA REFERIRSE A LA PERSONA MORAL Y/O AL REPRESENTANTE LEGAL DE LA MISMA; LA PALABRA SINDICATO, PARA REFERIRSE AL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS “FELIPE CARRILLO PUERTO” DE LA INDUSTRIA CONSTRUCTORA EN GENERAL, ACTIVIDADES PROVEDORAS, CONEXAS, COMPLEMENARIAS Y SIMILARES DEL SECTOR INDUSTRIAL, CONSTRUCCION Y TODAS SU RAMAS EN LA REPUBLICA MEXICANA, LA PALABRA TRABAJADORES PARA REFERIRSE A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE AMPARA EL PRESENTE CONTRATO; Y EL TÉRMINO LEY PARA REFERIRSE A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

SEGUNDA.- LA EMPRESA RECONOCE AL SINDICATO COMO REPRESENTANTE DEL INTERÉS PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES QUE LE PRESTAN SERVICIOS. TODA VEZ QUE EL SINDICATO ES UNA ORGANIZACIÓN SINDICAL LEGALMENTE CONSTITUIDA CONFORME AL CODIGO LEBORAL VIGENTE ANTE LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES, BAJO EL REGISTRO LEGAL 5481 Y TENER JURISDICCIÓN FEDERAL.

TERCERA.- EMPRESA Y SINDICATO SE RECONOCEN MUTUAMENTE SU PERSONALIDAD PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, INCLUIDOS LOS PROCÉSALES DEL TRABAJO, EN LOS TÉRMINOS DEL CAPÍTULO II DEL TÍTULO XIV DE LA LEY. DERIVADO DE LO ANTERIOR LA EMPRESA RECONOCE QUE EL SINDICATO ES EL ÚNICO Y AUTÉNTICO REPRESENTANTE DEL INTERÉS PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS Y ADMINISTRADOR DEL PRESENTE CONTRATO.
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CUARTA.- LAS PARTES RECONOCEN QUE POR LA NATURALEZA ESPECIAL DE LOS TRABAJOS DE CONSTRUCCIÓN, LOS TRABAJADORES NO PUEDEN SER CONTRATADOS EN FORMA DEFINITIVA Y POR LO TANTO QUEDAN SUJETOS A LA OBRA DETERMINADA, PRESTANDO SUS SERVICIOS EN CUALQUIER FRENTE DE TRABAJO Y DE ACUERDO CON LA ESPECIALIDAD QUE TENGA ASIGNADA. PARA ESTOS CASOS DEBERÁ TOMARSE EN CONSIDERACIÓN, EN LO QUE CORRESPONDA, LO QUE INDICA EL ARTÍCULO 437 DE LA LEY.

QUINTA.- EL PATRÓN SE OBLIGA A PAGAR A LOS TRABAJADORES REAJUSTADOS EL MISMO DÍA EN QUE SE HAGA EL REAJUSTE, TODOS LOS SALARIOS DEVENGADOS, VACACIONES O PARTE PROPORCIONAL DE LAS MISMAS; PRIMAS POR VACACIONES, HORAS EXTRAS; BONIFICACIONES, AGUINALDO, PRIMA DE ANTIGÜEDAD, SI CORRESPONDE: Y CUALQUIER OTRA PRESTACIÓN A QUE SE TENGA DERECHO Y QUE SEÑALE LA LEY O EL CONTRATO.

SEXTA.- PARA CUBRIR LOS PUESTOS DE TRABAJO SINDICALIZABLES, LA EMPRESA SE OBLIGA A CONTRATAR, EXCLUSIVAMENTE, A QUIENES SIENDO MIEMBROS DEL SINDICATO Y POR NINGÚN MOTIVO, PODRÁ TENER A SU SERVICIO ELEMENTOS LIBRES O TRABAJADORES QUE SE ADHIERAN O MANIFIESTEN PERTENECER A OTRA AGRUPACIÓN SINDICAL. CUANDO ALGÚN TRABAJADOR RENUNCIE AL SINDICATO, SEA EXPULSADO DE ÉL, O COMETA ALGUNA FALTA SINDICAL DE LAS PREVISTAS ESTATUTARIAMENTE, LA EMPRESA, SIN MÁS RESPONSABILIDAD QUE LA ASOCIADA AL RETIRO VOLUNTARIO, ESTARÁ OBLIGADA A APLICAR LAS SANCIONES QUE EL SINDICATO LE INDIQUE POR ESCRITO, INCLUYENDO LA SUSPENSIÓN O LA SEPARACIÓN DEL TRABAJO DEL O LOS TRABAJADORES SANCIONADOS.

SEPTIMA.- LA EMPRESA SE OBLIGA A DESCONTAR DE LOS SALARIOS DE LOS TRABAJADORES, LAS CUOTAS SINDICALES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS QUE LE SOLICITE, POR ESCRITO, EL SINDICATO, DE ACUERDO CON SUS ESTATUTOS Y TENIENDO EN CUENTA LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 110 FRACCIÓN VI Y 132 FRACCIÓN XXII DE LA LEY.

OCTAVA.- CONVIENEN LAS PARTES EN QUE SEA FACULTAD DISCRECIONAL DE EL PATRÓN EL ESTABLECER LA CLASE DE JORNADA QUE DEBERÁ TENER CADA TRABAJADOR, ASÍ COMO LAS HORAS EN QUE DEBERÁ DESEMPEÑARLAS CONFORME LO ESTABLECE LA LEY. SIENDO LA JORNADA SEMANAL DE TRABAJO SERÁ LA SIGUIENTE: 48 HORAS PARA LA JORNADA DIURNA; 45 HORAS PARA LA JORNADA MIXTA; Y 42 PARA LA JORNADA NOCTURNA, DE CONFORMIDAD AL ARTÍCULO 61 DE LA LEY, MISMAS QUE SE DISTRIBUIRÁN EN LOS DÍAS DE LA SEMANA, PREFERENTEMENTE DE LUNES A SÁBADO, DE COMÚN ACUERDO ENTRE LA EMPRESA Y EL SINDICATO.

NOVENA.- POR CADA SEIS DÍAS CONSECUTIVOS DE TRABAJO, LOS TRABAJADORES GOZARÁN DE UN DÍA DE DESCANSO CON GOCE DE SALARIO ÍNTEGRO, PACTÁNDOSE QUE SI LOS TRABAJADORES NO PRESTAN SUS SERVICIOS EN UNA FORMA CONTINUA PERCIBIRÁN UNA SEXTA PARTE DEL SALARIO DEL TABULADOR O SALARIO DE GARANTÍAS, SEGÚN EL CASO POR CADA DÍA QUE HUBIERE TRABAJADO. EN CASO DE QUE EL TRABAJADOR LABORE EN SU DÍA DE DESCANSO, PERCIBIRÁ SALARIO TRIPLE TOTAL POR DÍA TRABAJADO. EL TRABAJADOR QUE LABORE EN DOMINGO, SI ES SU DÍA DE DESCANSO, SE LE PAGARÁ SALARIO TRIPLE. SI EL DOMINGO NO ES SU DÍA DE DESCANSO Y LO TRABAJA, SÓLO SE LE PAGARÁ SU SUELDO POR EL DÍA TRABAJADO Y UNA PRIMA SOBRE EL MISMO DEL 25%.
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DECIMA.- LA EMPRESA CONCEDERÁ A LOS TRABAJADORES, CON GOCE DE SALARIO ÍNTEGRO Y DE CONFORMIDAD AL ARTÍCULO 74 DE LA LEY, LOS SIGUIENTES DÍAS:

1º DE ENERO; EL PRIMER LUNES DE FEBRERO EN CONMEMORACIÓN DEL 5 DE FEBRERO; EL TERCER LUNES DE MARZO EN CONMEMORACIÓN DEL 21 DE MARZO; 1º DE MAYO; 16 DE SEPTIEMBRE; EL TERCER LUNES DE NOVIEMBRE EN CONMEMORACIÓN DEL 20 DE NOVIEMBRE; 1º DE DICIEMBRE DE CADA SEIS AÑOS (CUANDO CORRESPONDA LA TRANSMISIÓN DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL); 25 Y 31 DE DICIEMBRE; 1º DE DICIEMBRE DE CADA SEIS AÑOS, CUANDO HAYA CAMBIO DEL PODER EJECUTIVO.

DECIMA PRIMERA.- LAS PARTES CONVIENEN EN FORMULAR, DISCUTIR Y APROBAR DENTRO DE UN PLAZO PERENTORIO EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO QUE NORMARÁ EL DESARROLLO DE LAS LABORES EN LA EMPRESA, PARA ESTABLECER MODALIDADES, TURNOS, HORARIOS, ROLES DE TRABAJO, REGISTRO DE ASISTENCIA, TOLERANCIAS, TIEMPO PARA CONSUMO DE ALIMENTOS, PROHIBICIONES, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y ESTÍMULOS Y SUS PROCEDIMIENTOS Y DEMÁS NORMAS CONVENIBLES.

DECIMA SEGUNDA.- POR CADA AÑO DE SERVICIOS LOS TRABAJADORES  DISFRUTARAN DE UN PERIODO ANUAL DE VACACIONES PAGADAS, QUE EN NINGÚN CASO PODRÁ SER INFERIOR A LA SIGUIENTE TABLA, ESTABLECIDA DE CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 76 DE LA LEY:
UN AÑO DE ANTIGÜEDAD 6 DÍAS HÁBILES; DOS AÑOS DE ANTIGÜEDAD 8 DÍAS HÁBILES; TRES AÑOS DE ANTIGÜEDAD 10 DÍAS HÁBILES; CUATRO AÑOS  DE ANTIGÜEDAD 12 DÍAS HÁBILES; DE CINCO A NUEVE AÑOS  DE ANTIGÜEDAD 14 DÍAS HÁBILES; DE DIEZ A CATORCE AÑOS DE ANTIGÜEDAD 16 DÍAS HÁBILES.

LOS TRABAJADORES RECIBIRÁN UNA PRIMA VACACIONAL DEL 25 %, DE CONFORMIDAD AL ARTÍCULO 80 DE LA LEY; SI LA RELACIÓN DE TRABAJO TERMINA ANTES DE QUE SE CUMPLA UN AÑO DE SERVICIOS EL TRABAJADOR TENDRÁ DERECHO, POR CONCEPTO DE VACACIONES Y LA PRIMA RESPECTIVA, A UNA REMUNERACIÓN PROPORCIONAL AL TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS.

DECIMA TERCERA.- LOS TRABAJADORES TENDRÁN DERECHO A UN AGUINALDO ANUAL EQUIVALENTE A 15 DÍAS DE SALARIO BASE Y QUE DEBERÁ PAGARLES LA EMPRESA ANTES DEL 20 DE DICIEMBRE DE CADA AÑO. LOS TRABAJADORES QUE NO HAYAN CUMPLIDO EL AÑO DE SERVICIOS, TENDRÁN DERECHO A QUE LES PAGUE LA PARTE PROPORCIONAL DEL MISMO, CONFORME AL TIEMPO QUE HUBIEREN TRABAJADO EN EL AÑO, DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 87 DE LA LEY.

DECIMA CUARTA.- CUANDO LOS TRABAJADORES SUFRAN UN RIESGO DE TRABAJO, EL PATRÓN SE OBLIGA A CUMPLIR CON LO DISPUESTO EN EL ARTÍCULO 487 DE LA LEY, A MENOS QUE ESTA OBLIGACIÓN ESTÉ AMPARADA POR EL SEGURO SOCIAL. EN LOS CASOS DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES SE ESTARÁ EN TODO LO DISPUESTO POR LA LEY. SE CONSIDERAN ACCIDENTES DE TRABAJO LOS QUE SE PRODUZCAN AL TRASLADARSE EL TRABAJADOR DIRECTAMENTE DE SU DOMICILIO AL LUGAR DE TRABAJO Y DE ÉSTE A AQUEL.
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DECIMA QUINTA.- EL PATRÓN SE COMPROMETE A PROPORCIONAR Y CUMPLIR CON LA CAPACITACIÓN Y ADIESTRAMIENTO DE SUS TRABAJADORES, DE ACUERDO CON EL CAPITULO III BIS DEL CAPITULO CUARTO DE LOS ART. 132 XV, 153-A, Y 391 FRAC. VII Y VIII DE LA LEY, CON EL OBJETO DE ACTUALIZAR Y PERFECCIONAR SUS CONOCIMIENTOS; PREPARARLOS PARA OCUPAR ALGUNA VACANTE O ALGÚN PUESTO DE NUEVA CREACIÓN; PREVENIR RIESGOS LABORABLES; INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD Y EN GENERAL PROPONER MECANISMOS QUE CONYUGUEN A LA CREACIÓN DE UNA NUEVA CULTURA LABORAL DEL SIGLO XXI, BASADA EN LOS BENEFICIOS MUTUOS Y PRINCIPALMENTE EN LA PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, MEJORANDO SUS ACTIVIDADES Y HABILIDADES EN EL TRABAJO.

DECIMA SEXTA.- EL PATRÓN CONVIENE EN CUMPLIR CON LAS NORMAS SOBRE SEGURIDAD E HIGIENE QUE ESTABLECE LA LEY Y EL REGLAMENTO CORRESPONDIENTE, APORTANDO TODOS LOS ÚTILES Y ELEMENTOS QUE SEAN NECESARIOS PARA LA SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO EN EL DESEMPEÑO DE SUS LABORES, ASIMISMO FUNCIONARAN LAS COMISIONES MIXTAS QUE SEÑALAN LOS ARTÍCULOS 153 Y 509 DE LA LEY.

DECIMA SEPTIMA.- LOS TRABAJADORES PODRÁN PRESTAR SUS SERVICIOS A DESTAJO, SIEMPRE Y CUANDO NO SEAN ABAJO DEL TABULADOR DEL PRESENTE CONTRATO.

DECIMA OCTAVA.- EL COMITÉ EJECUTIVO DEL SINDICATO DA AMPLIO PODER, CUMPLIDO Y BASTANTE PARA LA ADMINISTRACIÓN DEL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO AL COM. ABRAHAM HERNÁNDEZ BRINGAS, EN TERMINOS DE LOS ARTICULO 2554 Y DEMAS RELATIVOS DEL CODIGO CIVIL; 692, 693, 694, 695 Y 696 Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

DECIMA NOVENA.- EL SINDICATO SE OBLIGA A EFECTUAR EL TRANSPORTE Y ACARREOS QUE ENCOMIENDE LA EMPRESA A LOS TRANSPORTISTAS AFILIADOS AL SINDICATO, ASI COMO CON CAMIONES, PROPIEDAD DE ESTOS.

VIGESIMA.- LA EMPRESA O EL SINDICATO A TRAVES DE LOS BANCOS DE MATERIAL CARGARA LOS CAMIONES QUE PROPORCIONE EL SINDICATO DE ACUERDO A LA CAPACIDAD DE CADA UNO DE ELLOS EN METROS CUBICOS REALES DE ACUERDO A SU CAPACIDAD.

VIGESIMA PRIMERA.- LA EMPRESA Y SINDICATO CONVIENEN EN QUE LOS TRABAJOS DE EXTRACCIÓN Y ACARREOS DE MATERIALES PETREOS ASI COMO LA TRANSPORTACIÓN Y SUMINISTRO DE CUALQUIER TIPO DE MATERIALES PÉTREOS O TIERRAS, ASI COMO AGUA EN CAMION PIPA PARA RIEGOS. DEL INTERIOR DE LA OBRA A SU EXTERIOR, O DEL EXTERIOR DE LA OBRA A SU INTERIOR DEBERAN SER REALIZADOS, LOS MIEMBROS DEL SINDICATO TITULAR DEL PRESENTE CONTRATO, ES DECIR CON CAMIONES PROPIEDAD DE LOS MIEMBROS DE ESTE SINDICATO.

VIGESIMA SEGUNDA.- EL SINDICATO ACEPTA QUE LA EMPRESA SEA EL VIGILANTE DE QUE LOS CAMIONES SEAN CARGADOS DE ACUERDO A SU CAPACIDAD SI NO FUERA ASI LE AVISARA AL SINDICATO POR ESCRITO DE CUALQUIER IRREGULARIDAD. Y LA EMPRESA SE RESERVA EL DERECHO A HACER LAS DEDUCTIVAS POR FALTANTES Y APLICARLAS A LA NOTA CORRESPONDIENTE PARA QUE SE FACTURE EL VOLUMEN CORRECTO.
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VIGESIMA TERCERA.- LA EMPRESA SE COMPROMETE EN NO ACEPTAR A NINGUN TRABAJADOR DE ESTE RAMO QUE NO SEA MIEMBRO DEL SINDICATO, POR LO QUE LA EXTRACCIÓN, ACARREO, TRANSPORTACIÓN Y SUMINISTROS DE CUALQUIER TIPO DE MATERIALES PETREOS PARA LA CONSTRUCCION QUE REQUIERA LA OBRA, MATERIA DE ESTE CONTRATO, SE HARA EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE LOS TRABAJADORES MIEMBROS DE ESTE SINDICATO. ASÍ MISMO EL SINDICATO RECONOCE QUE EL PERSONAL DESIGNADO POR EL SINDICATO, PARA LA REALIZACIÓN DEL OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO, SE ENTENDERÁ RELACIONADO LABORALMENTE SOLO CON ÉSTE, POR LO QUE LAS OBLIGACIONES LABORALES DE LOS EMPLEADOS SON RESPONSABILIDAD DIRECTA DEL MISMO. POR LO QUE EN NINGÚN CASO SERÁ “LA EMPRESA” CONSIDERADA COMO PATRÓN SOLIDARIO O SUSTITUTO.

VIGESIMA CUARTA.- LA EMPRESA SE OBLIGA A LLEVAR EL CONTROL DE LOS VIAJES DE MATERIAL QUE CADA TRABAJADOR LE ENTREGUE Y LES DARA UNA CONTRASEÑA EN PAPELETA EN PAPEL SEGURIDAD, CON LOS NOMBRES DE LAS PERSONAS QUE AUTORIZAN, QUE LOS TRABAJADORES CUMPLIERON CON LA ENTREGA, PARA QUE ESTA SEA ENVIADA AL SINDICATO Y PUEDA TENER UNA RELACION DE TODOS LOS VIAJES REALIZADOS POR CADA TRABAJADOR PERMISIONARIO Y ESTE EN POSIBILIDADES DE ELABORAR LA FACTURA CORRESPONDIENTE.

VIGESIMA QUINTA.- LA EMPRESA DEJA A VOLUNTAD DEL SINDICATO LA ROTACIÓN DE SUS TRABAJADORES Y SUS UNIDADES DENTRO DE LA OBRA.

VIGESIMA SEXTA.- LAS PARTES CONVIENEN EN QUE LAS AREAS EN QUE HABRAN DE DEPOSITARSE LOS MATERIALES ACARREADOS, SERAN AQUELLAS QUE DESIGNE LA SUPERVISIÓN DE LA OBRA O EN SU DEFECTO LAS QUE CONVENGAN ENTRE AMBAS PARTES.

VIGESIMA SEPTIMA.- LA EMPRESA POR SU PARTE SE COMPROMETE A MANTENER EN BUENAS CONDICIONES LOS CAMINOS DE ACCESO A LA OBRA  POR DONDE TENGAN QUE TRANSITAR LOS VEHÍCULOS DE TRANSPORTE.

VIGESIMA OCTAVA.- LA EMPRESA SE COMPROMETE A OTORGAR EL TRABAJO A LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, QUE ESTE LE SEÑALE, PERO EN CASO DE QUE EL SINDICATO NO CUMPLA CON EL VOLUMEN NECESARIO DE CAMIONES Y SERVICIO O NO LOS PROPORCIONE EN DICHO LAPSO, LA EMPRESA PODRÁ CONTRATAR LIBREMENTE PARA SATISFACER LA DEMANDA DE TRABAJO, AFILIANDOLOS EN SINDICATO PREVIAMENTE AL MISMO. ASI MISMO QUEDA ESTRICTAMENTE PROHIBIDO POR PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACIÓN SINDICAL HACER PAROS O BLOQUEOS DENTRO DE LA OBRA O EN LOS ACCESOS Y MENOS OBSTRUIR EL LIBRE TRANSITO DE LA EMPRESA O DE TERCEROS, COANYUGANDO ASI  A LA CREACIÓN DE UNA NUEVA CULTURA LABORAL DEL SIGLO XXI, BASADA EN LOS BENEFICIOS MUTUOS Y PRINCIPALMENTE EN LA PRODUCTIVIDAD.

VIGESIMA NOVENA.- EL SINDICATO Y LA EMPRESA CONVENDRÁN POR ESCRITO LOS DIAS DE FACTURACIÓN, ASI COMO LOS PLAZOS Y LAS FECHAS DE PAGO QUE AMBAS PARTES ACUERDEN, DESIGNÁNDOSE PARA CADA EFECTO A UN REPRESENTANTE DEL SINDICATO POR MEDIO DE UNA CARTA PODER.
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TRIGESIMA.- LOS PAGOS DE ACARREO SERAN EFECTUADOS A LOS 30 DIAS NATURALES, PRESENTACIÓN  DE FACTURA EN OFICINA CENTRAL, EN EL LOCAL DE LA EMPRESA, CORTANDO UN DIA DEFINIDO DE CADA SEMANA Y EL PAGO SERA EL DIA QUE DE COMUN ACUERDEN LAS PARTES DE CADA SEMANA.  EL SINDICATO SERA EL ÙNICO FACULTADO PARA FACTURAR EL FLETE DE LOS ACARREOS QUE SE REALICEN EN DICHA OBRA, EN CONSECUENCIA NINGUNA OTRA ORGANIZACION TIENE FACULTADES PARA FACTURAR O COBRAR EN SU NOMBRE. LA EMPRESA  SE OBLIGA A PAGAR AL SINDICATO CONFORME A LOS PRECIOS NEGOCIADOS, ENTRE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y LA EMPRESA Y DE ACUERDO A LO ESTIPULADO POR EL ARTICULO 257 DE LA LEY FEDERAL DELTRABAJO.

TRIGESIMA PRIMERA.- CUANDO POR LA NATURALEZA DEL TIEMPO EXISTIERA MUCHA LLUVIA, LOS CAMIONES QUE PARTICIPEN TENDRÁN QUE SUSPENDER LAS LABORES EN LA OBRA ANTES REFERIDA POR SU SEGURIDAD Y POR EL MAL TIEMPO.

TRIGESIMA SEGUNDA.- EL PATRÓN COOPERARÁ ECONÓMICAMENTE AL SINDICATO CON LA CANTIDAD QUE DE COMÚN ACUERDO Y CONSENTIMIENTO ACUERDEN LAS PARTES, EN EL ORDEN MATERIAL, SOCIAL Y CULTURAL POR TODA LA OBRA, PREVIO RECIBO CORRESPONDIENTE.

TRIGESIMA TERCERA.- LAS PARTES ACUERDAN QUE EN CASO DE QUE LA EMPRESA TENGA NECESIDAD DE SUBCONTRATAR PARTE DEL TRABAJO QUE REALIZA, EL SUBCONTRATISTA TENDRA LA OBLIGACIÓN DE CUMPLIR EN TODOS SUS TERMINOS EL CLAUSULADO DEL PRESENTE CONTRATO.

TRIGESIMA CUARTA.- LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONTRATO Y ENTENDIDAS LAS PARTES DE SU VALOR Y FUERZA LEGAL, CONVIENEN EN QUE LA DURACIÓN O VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO, SERA POR OBRA DETERMINADA Y SE FIRMA DE COMUN ACUERDO ENTRE LAS MISMAS POR CUADRUPLICADO, COMPROMETIÉNDOSE A DEPOSITARLO EN LA H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE EN EL ESTADO DE MORELOS, CUMPLIENDO ASI CON LO ORDENADO POR EL ARTICULO 390 DE LA LFT.

TRIGESIMA QUINTA.- LAS PARTES CONVIENEN EN QUE TODO LO NO ESTIPULADO EN EL PRESENTE CONTRATO EXPRESAMENTE, PERO QUE SE ENCUENTRE ESTABLECIDO EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, SE TENDRÁ COMO PACTADO, SIENDO PARTE ÍNTEGRA DEL CONTRATO
TRIGESIMA SEXTA.- LOS SALARIOS QUE PERCIBIRÁN LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL PATRÓN, SERÁN LOS SIGUIENTES:
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T A B U L A D O R  DE SALARIOS QUE FORMAN PARTE INTEGRA DEL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, ENTRE EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS “FELIPE CARRILLO PUERTO” DE LA INDUSTRIA CONSTRUCTORA EN GENERAL, ACTIVIDADES PROVEDORAS, CONEXAS, COMPLEMENARIAS Y SIMILARES DEL SECTOR INDUSTRIAL, CONSTRUCCION Y TODAS SU RAMAS EN LA REPUBLICA MEXICANA,  Y LA OTRA LA EMPRESA DE LA OBRA INMEDIATA ANTES REFERIDA.

C A T E G O R I A :                                                                                    SALARIO DIARIO:

MAESTRO DE OBRA PRECIO CONVENCIONAL





$ 

ALBAÑIL DE PRIMERA DETALLES Y AZULEJOS





$ 

ALBAÑIL DE SEGUNDA








$ 

BARRETERO DE PRIMERA








$ 

CANTERO OFICIAL DE PRIMERA







$ 

CARPINTERO OFICIAL DE OBRA BLANCA.






$ 

ELECTRICISTA QUE CONOCE PLANO






$ 

OFICIAL MAESTRO FIERRERO QUE CONOCE PLANO 




$ 

PINTOR DE BROCHA DE CASA DE PRIMERA





$ 

PULIDOR DE PISO DE PRIMERA







$ 

YESERO OFICIAL DE PRIMERA







$ 

HERRERO OFICIAL









$ 

PERFORISTA CON PISTOLA DE AIRE 






$ 

SOLDADOR CON ARCO ELECTRICO Y SOPLETE OFICIAL



$ 

PASTERO DE PRIMERA








$ 

PLOMERO QUE CONOCE PLANO







$ 

OPERADOR DE TRAXCAVO ORUGA






$ 

VELADOR DE OBRAS








$ 

AYUDANTE GENERAL








$ 

C A T E G O R I A :                                                                                      SALARIO DIARIO:

CHOFER DE CAMION EN CARGA EN GENERAL





$ 

AYUDANTE DE CAMION DE CARGA EN GENERAL




$ 
CHOFER DE CAMIONETA DE CARGA EN GENERAL




$ 

AYUDANTE DE CAMIONETA DE CARGA EN GENERAL




$ 
OPERADOR DE RETROEXCAVADORA 






$ 

AYUDANTE DE RETROEXCAVADORA 






$ 

A T E N T A M E N T E

"NUEVA CULTURA LABORAL SIGLO XXI”

MEXICO D.F., A  ____  DE ____________ DEL 2008.
PO EL COMITÉ EJECUTIVO:
JUAN CARLOS PINTADO VEGA

SECRETARIO GENERAL
POR EL REPRESENTANTE DE LA OBRA:

______________________________

REPRESENTANTE LEGAL

PAGE  
1

